Apeldoorn, 23 augustus 2011 — PERSBERICHT

Samenvatting 1° halfjaarresultaat

Hoger e winst en eenmalige pensioenbate in eerste halfjaar 2011 voor HITT

¢ Omzetstijging van 27% naar rui@20 miljoen in 2011H1.

e Vrijval pensioenvoorziening vanwege vervanging aastle pensioenregeling door een
beschikbare premieregeling. Eenmalig effect oplt@suna belastingen cir€0,8
miljoen.

» Kostenstijging door toename bedrijfsdrukte in Timffegment, de acquisitie van IVS en
hogere afschrijvingen op software.

« € 16,4 miljoen orderontvangsten, royale orderpouidifedaarmee iets teruggelopen ot
41 miljoen.

¢ Nettowinst vare 2,0 miljoen (2010H1€ 0,5 miljoen).

« Afname kaspositie door overname IVS, dividenduitiggen hoger werkkapitaalbeslag.

Kerncijfers voor het eerste halfjaar 2011:

Zes maanden eindigend op
30-06-2011 30-06-2010 afwijking %
x EUR 1.000; uitgezonderd gegevens per aandeel en aantal werknemers

Omzet 20.618 16.284 4.334 27%
Operationele kosten -17.903 -15.542 -2.361 15%
Winst (verlies) 2.018 492 1.526 310%
Vrije kasstroom * -8.250 -4.177 -4.073
Solvabiliteit 65% 62%

Orderontvangsten 16.367 31.638 -15.271 -48%
Gemiddeld aantal werknemers 175 160 15 10%
Winst per aandeel 0,47 0,12 0,35 289%

* Kasstroom uit operationele en investeringsactiviteiten



Algemene ontwikkelingen

Zowel omzet als toegevoegde waarde waren aankiéioiger dan in de vergelijkbare periode
van 2010. Dit geldt vooral voor het Traffic segmerttwel bij de luchtvaart- als de
scheepvaartactiviteiten. Bij de scheepvaartactigitdn het Traffic segment was HITT volop
aan de slag met diverse grote orders die in 20D&h werden verkregen in vooral
Nederland, Belgié en China. Ook de omzet bij datheartactiviteiten nam toe, waarbij

HITT haar referentiekring op dat vlak steeds verdtdrouwt.

De aanzienlijke toename van omzet- en toegevoegdede in het Traffic segment is
grotendeels opgevangen met tijdelijk aangestelsoperel, waarmee een zekere flexibiliteit is
ingebouwd. De winstgevendheid in het Traffic seginkem worden vergroot, zowel bij de
luchtvaart- als de scheepvaartactiviteiten.

De omzet en winst bij de havenmanagementsysterrereziminderd ten opzichte van vorig
jaar. Wel zijn er positieve ontwikkelingen, zoa&t hecentelijk het behalen van een opdracht
voor levering van een havenmanagementsysteem geBaa en de toenemende vraag naar
integratie van deze systemen met HITT's verkeerse@&tjngssystemen.

Het Hydrografie segment werd versterkt door de stttpivan IVS per eind april. De eerste
stappen zijn gezet tot integratie van deze onddanteim de groep, zodat optimaal
geprofiteerd kan worden van synergieén. IVS droetgi eerste maanden positief bij aan het
resultaat. Bij de bestaande activiteiten was spvakeesen stijging van de omzet, echter met
lagere marges. De ontwikkeling van de nieuwe melmbdsunits is vertraagd, maar de
testfase is nu voltooid en inmiddels zijn eerstdraphten ontvangen.

Het personeelsbestand is door de acquisitie varelv&oor de toename van werknemers bij
de bestaande activiteiten gestegen naar 189 FT&)geni (eind 2010: 162).

Financiele ontwikkelingen

Toelichting op de winst- en verliesrekening

In het eerste halfjaar van 2011 boekte HITT eenetman€ 20,6 miljoen (2010H1€ 16,3
miljoen) en een nettowinst van2,0 miljoen (2010H1€ 0,5 miljoen). Bijzonderheden in het
resultaat zijn vooral de aanzienlijke omzet- ergés®egde waardestijging door toegenomen
bedrijvigheid, de toename van personeelskostenibapde vangen, de vrijval van de
pensioenvoorziening en de bijdrage van IVS aamgytospsresultaat.

In tegenstelling tot vorig jaar, toen werd gestaget de naijleffecten van moeilijke
marktomstandigheden, was de bedrijfsdrukte bij aagwan 2011 meteen erg groot. De
omzet steeg va@ 16,3 miljoen naa€ 20,6 miljoen. De inkoop van materialen voor prtgec
steeg ook, echter in veel mindere mate dan de sh)jgetg, zodat de toegevoegde waarde
van HITT steeg vafi 9,3 miljoen naa€ 12,6 miljoen.

De personeelskosten stegen@®,9 miljoen (2010H1€ 6,4 miljoen). Inbegrepen in deze
kosten is een vrijval van de pensioenvoorzieningé/a,2 miljoen na de wijziging van het
pensioenstelsel voor werknemers in Apeldoorn. Hedtgte deel van de stijging van de
personeelskosten houdt verband met de aannaméuwam van (overwegend tijdelijk)
personeel ter realisatie van de toegenomen hoaidalpdrachten. Andere redenen zijn de
effecten van winstgerelateerde beloningen, persskesten van IVS personeel en hogere
reguliere pensioenlasten.

De overige kosten stegen n@&d,5 miljoen tot€ 2,7 miljoen. Deze stijging houdt enerzijds
verband met de toename van project- en verkoomeegte reis- en verblijfkosten, en



anderzijds met de acquisitiekosten van I€¢® 2 miljoen) en de bedrijfskosten van IVS in
mei en juni die in het resultaat van HITT begrepigm

De netto bijdrage (exclusief acquisitiekosten) &8 aan het groepsresultaat in de eerste
helft van 2011 wag 0,1 miljoen.

Wanneer het nettoresultaat gecorrigeerd zou wordende eenmalige pensioenbate,
inclusief de gerelateerde winstdelings- en belgsffiecten, dan zou dit resultaat,2
miljoen hebben bedragen (2010H10,5 miljoen).

Toelichting op de financiéle positie

De overname van IVS had een belangrijke impacteofinédinciéle positie in de eerste helft
van 2011. De aanschafprijs bedroeg (omgerekeé2zch miljoen, waarva@ 1,5 miljoen aan
goodwill. Dit laatste verklaart de stijging van plest goodwill. Ook de stijging van de
geactiveerde ontwikkelingskosten ngéed,8 miljoen is toe te schrijven aan het opnemean va
de balans van IVS in de consolidatie.

De handels- en overige vorderingen stegeng2e® miljoen to€ 15,1 miljoen, en
gelijktijdig daalden de handels- en overige schulohete 2,5 miljoen naa€ 7,7 miljoen. Het
werkkapitaal, uitgezonderd de belastingpositieperssaldo dus mét5,1 miljoen gestegen
tot een niveau va# 7,4 miljoen. Deze stijging kent een aantal redenen

« Op 31 december was er sprake van een uitzondeslijkatie, omdat er op een aantal
recent verworven projecten significante vooruitamtysten zijn geweest. Het betrof
enkele miljoenen. Eenzelfde situatie doet zich3fejuni niet voor, en dit is de
voornaamste reden dat de handels- en overige shulder gedaald zijn.

« De toename van de omzet betrof vooral een toenamemzet uit projecten die via
aanbesteding werden verkregen. Bij dergelijke jpteje geldt veelal een gedwongen
voorfinanciering van gemiddeld 10% a 20% van ddreatwaarde. Een stijgend
omzetvolume betekent dus automatisch een toenamieetdrandelswerkkapitaal.

e Eris een zekere seizoensmatigheid in het betaafpavan onze klanten, waarbij de
geschiedenis leert dat er aan het slot van hetjaar betaald wordt dan bij aanvang van
het jaar.

De omvang van het genoemde werkkapitaal per 3dgwiica 18% van de gemiddelde
omzet. Bij het huidige omzetvolume van rutm™0 miljoen op jaarbasis en een gemiddelde
voorfinanciering van 10% zou het handelswerkkapitaaa€ 4 miljoen mogen bedragen. De
financiéle positie wordt echter nog steeds overdavd door de Indiase projecten. Daar is
weliswaar grote voortgang geboekt en zijn ook omjgéen geweest, maar de
voorfinanciering van deze projecten bedroeg pguBinog altijd circa€ 3,2 miljoen.

Andere bijzondere balansontwikkelingen zijn devaijvan de pensioenvoorziening véaa,2
miljoen als gevolg van een veranderde pensioerinegg®eze vrijval is ook één van de
veroorzakers van de gestegen voorziening voortataglastingverplichtingen. Beide hebben
geen impact op de ontwikkeling van de kaspositleade

De actuele belastingverplichtingen zijn riet,1 miljoen gedaald na&r0,3 miljoen. Dit
betreft een combinatie van een toename van te rend&T'W en een toename van
ingehouden buitenlandse bron- of winstbelastingemdg verrekend kunnen worden.

Toelichting op het kasstroomoverzicht

De kasstroom uit operationele activiteiten daatd€ #,5 miljoen uitstroom (2010HE: 3,0
miljoen uitstroom), veroorzaakt door de hiervoagelichte toename in werkkapitaal en (in
mindere mate) de toename van vooruitbetaalde ehiogden belastingen.



De kasuitstroom door investeringen bedréej8 miljoen (2010H1€ 1,2 miljoen). Deze
stijging is vooral een gevolg van de acquisitie I8 (opgeofferd bedrag verminderd met de
meegekochte kas:2,0 miljoen).

De kasuitstroom van financiéle activiteiten was ggfl miljoen uitgaande middel€r0,5
miljoen hoger dan in 2010 als gevolg van de hodeseenduitkering.

Per saldo daalden de liquide middelen in de vepsiagde var€ 11,0 miljoen naa€ 2,3
miljoen per 30 juni 2011.

Voor uitzichten

De orderportefeuille nam in het eerste halfjaarl28flvan€ 45,3 miljoen aan het slot van
2010 naa€ 40,7 miljoen eind juni, maar is zeker nog royaahbemen. Naar verwachting zal
hiervan circe€ 18 miljoen in de tweede helft van 2011 realisearlzin.

De directie van HITT is gematigd positief over eendere groei van de winst in de tweede
helft van 2011. Het doorzetten van de winstgrodaogere termijn is afhankelijkheid van
nieuwe orderontvangsten. De verwachting is datvbletme van orders in de Benelux op
langere termijn zal dalen, terwijl de vooruitziamie andere gebieden zoals Azié en Australié
positief zijn.

Transacties met verbonden partijen

De toelichting op transacties met verbonden partgeopgenomen in de halfjaarrekening
onder punt 13 in de toelichting.

Betr okkenheid accountant

De financiéle overzichten in dit halfjaarrappojhziiet gecontroleerd of beoordeeld door
onze accountant.

Risicopr ofiel

In ons jaarverslag 2010 hebben we bepaalde ridiegaaeén en -profielen die invioed
kunnen hebben op onze financiéle positie en redulitvoerig beschreven. Naar onze
mening zijn en zullen het karakter en de potentiéled van de genoemde risico’s in de
tweede helft van 2011 hier niet materieel van &fenj

Over HITT

HITT is een vooraanstaande speler op de wereldwijakkt voor verkeersbegeleidende en navigatiesysiehtet
bedrijf ontwikkelt technologie die gericht is oprletering van veiligheid en verkeersdoorstromingamnee
tevens aanzienlijke kostenbesparingen in infratiurcen logistiek behaald worden. De kernactiwaéteivan HITT
bestaan uit het ontwikkelen en verkopen van be@mdssystemen en diensten voor lucht- en schegpsiaarede
hydrografische en navigatiesystemen.

In 2010 boekte HITT een omzet v&r86 miljoen en een nettowinst var2,2 miljoen. Eind 2010 werkten 162
personeelsleden bij HITT. HITT is genoteerd aaroBart Amsterdam NV sinds juni 1998.

Voor verdere informatie: Sjoerd Jansen (algemeractiiur); t +31(0)55 5432590 iavestor.relations@hitt.nl




Verkorte geconsolideerde winst- en verliesrekening
Voor de periode eindigend op 30 juni

Zes maanden eindigend op
30-06-2011 30-06-2010
x € 1.000

Voortgezette activiteiten

Omzet 6 20.618 16.284
Kosten van materialen en uitbesteed werk 4 -7.976 -7.007
Personeelskosten 7 -6.915 -6.388
Productontwikkeling 1.287 1.051
Afschrijvingen -1.552 -937
Overige bedrijfskosten 4 -2.746 -2.261

-17.903 -15.542
Operationele winst (verlies) 2.715 741
Financiéle baten en lasten -13 1
Winst (verlies) voor belastingen 2.702 742
Winstbelastingen -684 -185
Winst (verlies) uit voortgezette activiteiten 2.018 557

Beéindigde activiteiten
Winst (verlies) uit beéindigde activiteiten 0 -65

Winst (verlies) 2.018 492

Toekomend aan:

Aandeelhouders van de onderneming 2.099 546

Minderheidsbelang derden -81 -54
2.018 492

Winst (verlies) per aandeel 8 € €

Uit voortgezette en beéindigde activiteiten:

Gewone winst (verlies) per aandeel 0,47 0,12

Verwaterde winst per aandeel 0,47 0,12

Uit voortgezette activiteiten:
Gewone winst (verlies) per aandeel 0,47 0,13
Verwaterde winst per aandeel 0,47 0,13



Verkort geconsolideerd overzicht van de financiéle positie
op 30 juni

30-06-2011  31-12-2010

x € 1.000
ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa 662 506
Goodwill 5 2.710 1.280
Ontwikkelingskosten 5.974 5.140
Uitgestelde belastingvorderingen 428 311

9.774 7.237

Vlottende activa

Voorraden 250 221
Handels- en overige vorderingen 15.124 12.501
Actuele belastingvorderingen 573 57
Financiéle derivate instrumenten 207 268
Geldmiddelen en kasequivalenten 2.291 11.009

18.446 24.056

28.220 31.293
PASSIVA

Eigen vermogen

Eigenaars van de moedermaatschappij 8 18.639 17.322
Belangen zonder zeggenschap -235 -31
18.404 17.291

Langlopende verplichtingen

Pensioenvoorziening 7 - 1.280
Uitgestelde belastingverplichtingen 1.487 879
Financiéle leaseverplichtingen 17 26

1.504 2.185

Kortlopende verplichtingen

Handels- en overige schulden 7.736 10.213
Actuele belastingverplichtingen 323 1.383
Voorzieningen 253 221

8.312 11.817

28.220 31.293




Verkort geconsolideerd kasstroomoverzicht
Voor de periode eindigend op 30 juni

Zes maanden eindigend op
30-06-2011 30-06-2010
x € 1.000

Kasstroom uit operationele activiteiten
Operationele winst (verlies) 2.715 741

Aanpassingen voor:

Afname (toename) werkkapitaal -6.699 -5.098
Toename (afname) van pensioenvoorziening -1.280 -
Toename (afname) van voorzieningen 36 -240
Afschrijving materiéle vaste activa 174 170
Afschrijving ontwikkelingskosten 1.443 766
Kasstroom uit operationele activiteiten -3.612 -3.661
Betaalde rente -60 -24
Betaalde winstbelastingen -873 699
-4.545 -2.986

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Aankoop van materiéle vaste activa -294 -76
Uitgaven voor productontwikkeling -1.396 -1.051
Opbrengsten uit verkoop van materiéle vaste activa 3 1
Aankoop van deelnemingen -2.018 -
Verkoop van deelnemingen - -65
-3.706 -1.191

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Uitgekeerde dividenden -1.168 -657
Betalingen van financiéle leaseverplichtingen -9 -12
Ontvangen rente 49 50
-1.129 -619
Netto toe(af)name van geldmiddelen en kasequivalent  en -9.379 -4.796
Geldmiddelen en kasequivalenten aan begin van periode 11.009 6.661
Effect van wisselkoerswijzigingen 662 -561
Geldmiddelen en kasequivalenten aan einde van perio  de 2.291 1.304

Dit persbericht is gebaseerd op het halfjaarbe@6htl zoals opgesteld door de directie en
betreft slechts een deel ervan. Het volledige &@tfjericht is beschikbaar op www.hitt.nl.

***Einde persbericht***



